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O TRENINGU

Beogradski Trening SistemskePsihodinamskog Organizacionog Konsaltinga
Koinonia-Art

Pripada grupitreninga organizacionog konsaltingkoji (po uzoru na trening Tavistok
Instituta u Londonp K 0 mb i n uj o psibddieamjciesistemima ipojedinaca,grupai
timova, organizacijakao-celina i netvorkau s| ogenostime Lnujoidhacsiah
uvagavanj e u t ikanteksta(lokplnogregienalhogpiolvalvog) t Akcenatje
na onim aspekatimjudskih odnosa, koji smanje vidljivi (i s p o d / gesvesri)grian e
sep 0 mo g,t r & s fiudodamikrpativre snag organizacijalidera i timova

Posebanz n a | jedinstvenostBeogradskog treningaje integracijap s i hoan al
tradicije (pre svegakKlajnijanske/Tavistok, ali i drugih srodnih granaa profesionalnim
poliem Fuksove grupne analize i konceptom ‘learning community’ (terapijke
zajednce/zajednicekoja-kontinuirancu |).iTu je, t a k addptacija primene nekoliko
drugh modela: tranzicionog (Herold Bridgera), socicdramskog/psiho-dramskog
(Morena) i operativnin grupa(L at i no Aropagainl|alk eg tk ioHickoa Riviery
Edukativna zajedni@a 'Koinonia-Art" p o s p eajvargnest za kreativnu slobodu

k or i ¢i drugih anodela kao resursa znanja v e Kpje i sami edukantidonose
Razvijaju se kapaciteti zaprihvatanje b e s k o maalzmneovr snost i gi
organzacijp, a posebno se neguje dragocenasiv eeg susreta sa stalno novim

konstelacijama organizacionih i konsulantskih odnosa



U skladu sa tim je princip heterogenosti grupa edukanata-nj i hovi h r
zanimanja,kultura, prethodnih edukacija, pozicija u organizacijannarasta iskustava,..
(takolLe po tradi) iTimesebwargususlok da se&krokangirzuirani napor
pronal agenja jezika zaedukatiinimsgufemap os iz g me n
rezultatir azvoj a kapaciteta za snalagenje u reé

Beogradski Treningj e , za sada, j end iegionu, @ nastay dat i

podstakng azvoj sl il ni fEEdwukemitnga i @i dkinliivioean erc




Kome je Trening namenjen?

Trening je koncipiran fleksibilno u smislur a z | i ddukatiwnigpotreba i

vremenskilresurseedukanataT r e ni ng moge upi sati

Svako zainteresovarz a r azv o) svoj i h r adihpotenciala;r g e
Lideri organizacija/t i mo v a , merkodgergel e da pobc
post i gzadoJolptya tsvomradu;

Edukanti za sistemskepsihodinamskog organizacionog konsultanta(internog ili
eksternoly

Organizacioni konsultanti, kou | elidara, zapos | eni u, isRkojs | u
gel e davdompumamjgt i ne

Psihoterapeuti  k o j iboljgrazuneeju gvaje klijente u njihovim radnim ulogama

Lekari i drugo medicinsko osoblie k o i s v ak o &imeuslavona u
zdravstvenitsistemab r i nu za Ej (pske @ivoi e s ki ré
bolnil kih sijstema u Britaniji)

U itelje, dougeodedagegkiek orfjadniimajuu dz malt ¢

psi hologku ulogu (edukaciji i razvoju
Drugtveni,i alstviividrtugi , koj i gel e da
drugtpwermm!| ogki h aspekata | judskih odn
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Fleksibilnost ciljeva edukanata(njihovihp o st i gnul a u treni ng

Nivoima treninga - A, B, i C;

Nivoima tekstova za teorijske seanséosnovni, fakultativni.) ol e ki v aan | |

prikaze,..,
- Raz | i |rojemi amavebnih seansis v o0 g /iskudtvanoggada supervizija
konsultantskogradg |1 dr ugi h p r(akninimdlnogdovisokok)t i v n o

- Nivoom ol ekivanja u zavrgnom radu Kkur ¢
- Raz | i | i t isertfilatzama vdiplomama .
Ukoli ko se @¢gelja teidgunkualniamaa rzaaz v\ i§deiont spxao

dogala) o mo gadbgmdn@/dopea | ak a

Poredranijeg vicegodonjeg treninga, koji podrazumevaostepenwakumulacijumanijih
dozaedukativneteorije i prakseu trajanju od 4 godiné€p r o gal jeinekoliko generacija

edukanatp Beogradski Treningje razvio iovajBlok trening u formi od1 0 | et v

dnevnih blokova-p r o s érdkvencijiodj e d n o m muadgaddtrisemestra



Nivol treninga

A nivo 1 Osnovni trening iz Sistemskepsihodinamskog organizianog
konsultaningg

B nivo i Napredni trening za voditelje i organizatore radionica Sistemsko
psihodinamskog Organizacionoh Konsaltingaa svedruge edukante koji g e | e
prodube A nivo;

Cnivoi Vi g n & Preniagdza Trenerei Organizatore Edukacija iz oblasti
Sistemskepsihodinamskog organizacionog konsaltingaa isvedruge edukante koji

gele da prodube A i B nivo.

Princip d e s t v o swakamj bk kursu edukanata iz svih nivoa(u nekim seansama

zajedno, u nekim seansama raggve no pr ema zadaci ma i ul

edukativnu igrupnu dinamiku na kursevimaP ¢ i n c i ppretizet kio 'G@uprelations

/Tavistoktradicije)



Sertifik at i | Di pih Kurseya Tzeainga g e
Edukanti dobijaju
- Sertiflkate o pohaldiepkugsd dWvodnog, Sr e d(makoeg,
nadoknade | gakosugosth@ig kur s a
- Diplome nakonz a v r ¢ aelog jednam nivoa treninga&, B, ili C (uz ispunjenje
svih dodatnih zahtevagr ukpanoogg¢gti o di ei dpuo
supervizijskog rada, pisleazavighestiodnivgal br ane
Sertifikate | diplome izdaj e Dr ugt vo Gr dpeograd (D@ABRIl Asihot | a
Socijalna SekcijaDr u gt v a
DGAB | e punoipa) EGATINa (Butomean Group Analytic Training Institutes
Network), koji na Evropskom nivou propisuje kriterijjume treninga
b) EAP (European Assosiation for Psychotherapy),

c) EFPP (European Federatbn for Psychoanalytic Pschotherapies).

| n g Zavedmo Maribor d.o.o.

jenadl egna profesionalna organizacija za

Adresa: Dupl egka ce office@zav@dno.®d@ 00 Mari bor mai | :

tel. +386 (0) 41 797 299, +386 (0) 471 29 29


mailto:office@zavedno.com

Ciljevi i Tok Treninga - Nivoa A

Cilj treninga: ovladavanjeosnovama teorije i prakssistemskepsihodinamskog
organizacionog konsaltnga moguil nost razvoja | iderjmaki h
I vegtinama prema individualnim afinitet

Tok: trening je koncipiran spiralnim tokom, tj.da svakitrinovea kur sa pr L
razumevanja celine ove profesionalne o0b

produbli vanje odrelLene grane/ zoneUvodmoh ksrsai |

mogul e je wukdtjerlnaccangralunu mregu | iterat
komunikacije sa kolegana, te nastavak samostalnog daljeg razv&jeednji kurs | i n i
glavnideot eni g a, ukl julivanje u kompleksniju

se takolLe sagledavaju poj ediarwva lgmikompetie\sc |

il ntegraciju stelenih znanja i wvegtina uz

Forma kursevakreirana je na bazi osnovnih principa profesionalne oblasti:

1. 'Ul e nkyoaneposrednaskustvo (learningthroughexperiencg; tji. sagledavanja
svakog organizacionog 'eventa’,itevakogp o j e d i Wlokd kawm igursakao
celine kaoMriviemeneo r gani.zaci j e

2.Bi tnost s t paalelmog abavijarjay dva tip& profesionalnih aktivnosti
(kao i opserviranja istih) 'double task!

a) radanao d r e Losnovnim zadacimaiz istovremeno
b) pralenjelps$intodigmaminlke, intergnupn
te i razmene tih iskustava (u timskim, konsultantskim, edukativnim setinzima)
3.drugimpr i nci pi ma psi hoskbodnihasocijacipolgt obbasgtai
slobala,granica setingajiskrecije,i dr ugi h efitd. | ki h princi



O BLOK TRENINGU

Blok trening omoguli uje ulestvovanje edukanata

dodatno obogali waneng ar,.azmene tokom

Sastoji se itIkupno 10 blokova,koji su raspa e L etmriivoakurseva:
Uvodni Kurs-2 bloka, Srednji Kurs-5 blokova,iZa v r g n 3 bigka.r s

Svaki bl ok sadr gi po | etiri celodnevine t

Ter mi ni z aBlpkrkard 20082D191 |
(uskoro preciznijeostajuisti,alin e gt 0 r el enerkaispler plt es k o |

1.Uvodni Kurs 2 bloka
Uvodni I.  27.sept. d80.sept.2018

Uvodni Il 01.nov.do04.nov.2018;

2. Srednji Kurs 5 blokova

Srednjil  29.nov. do 2. dec.2018;
Srednji Il 07.febr.dol0.februar 2019;
Srednji 1l 21.mart do 24nart 2019;
Srednji IV 06juni do09juni 2019;
SrednjiV 27 septdo 29sept2019

3Zavrgni Kurs 3 Dbl oka
Zavr g naoktldo270okt. 2019
Zavr g r8.nov.do 1.dec.2019
Z a v r g n2B8.jarludr tdo 26.jan.2020


http://21.febr.do/
http://27.sept.do/
http://24.okt.do/
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VREME PROGRAMA

(uobi }eagnteammomala pomerahja r i | agolLavanj .

Letvregkstraci

ja od 9 do 10h, pol et a

Petakpol|lketuu 9h zavrgavanje u 18h

Subotapol et ak u

zajednil ki izl

9 h, zavrgavanje u 17h

azak ulesnika kursa na

Nedelapol|l et ak 9.30 zavrgetak u 16 la&zh

drugih gradova.

S a d r Bjokoyva Uvodnog Kursa

Nakon registracije,@| e n plazninseventomaz avr gav a S a

izlaznim eventom

Sad,r gteakol e:

Uvodne seansu o kursu i celom treninglsa pi t anj i ma i di s

melLusobna upoz
razmenu o tome.

Teorijske seanse

navanj a, dogovore k ak

Seansamalih i srednjih iskustvenih grupar azmene | i |l ni h te
edukanat a, S a neposrednim ulenjem
and i ti |l kim principima volLenja grupa;
Seanse pr akti | ni rada S a raznovrsnim
psihodinamikas a | i der skim, menadgerskim il:/
Upoznavanje <Kmeatiyminjeenkanmé@bknt ;mg, i magi n
dr ugot vseasnj anj e, i ntergrupni dogalaji,
Seansez aj edni | kog kr i til k ogcelmeiskustakasdana n o
kursa.

Zajednilka velera, po gelji
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Tokom kursaraoaba&bel es miskves,g ekegeoa divi | i , kaf
pauza.
Prostorije Consultinghr t sa bagtom, terasama, wi f.]

kori gl enje wul es n ijacosnovaog progeama od BhodshPdadi siobodng a r
razmene melLu ul esnici ma.

Precizniji program i slanje literatura nakon réxgisije.
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Detaljnije o KomponentamaTrening Blokova

dopunjujuseme Lus odbwnaki abl ok sadr gi

1. Uvodne seanse Aentry evenfi i prostor tranzicijéprelaskaiz spoljnog prostora

odakl| e e d wlkskanutpiiostosttening tadianice;

. Teorijske seanse - prethodno dostavljeni tekstoili reference, koji se diskutuju

interaktivnou grupi, podubljujenjihovo razumevanije.

Mada je tegigte/ osnovni smisao teorij.
iskustvom organizacionog kaalginga, gbor tekstovau k | | u $ticapjesizvesng
akademskg znanje o istoriji razvoju i g i rovenprofesionalne oblastza one koji

Imaju i takvainteresovanja

Tekstovi za svaku obl ast su rasporele
a) osnovni - koje bi iz svake oblastinajmanje pojedatdi | o pogel j no
prolitata;

b) fakultativni T manje su obavezni, magas v a k a k o  dkadanekolko g |
edukanatau grupist i gnu i niprthu@aj upogatsivipdoayew i n a
oblasti. Tujeimoguil nost k a s n i kadagedukantitsegngpravijenjea k c
svoj i biblibtekd);ni h

c) ponavlijanene ki h tekstova od ranij e, Koj i
-Edukanti i maj u mo g tzh A rdve hije obavezpod dp ed pyijave
zapr i kaz nekrethgrdpdmairteapk svonp i | izlmomtekstainal i n
njegovog prikaza (samostalnoy grupi, na'powerpoint ukratko ili detaljnije, sa
svojim primerima, sa facilitacijqiml).gr
- Jednstvenosto v 0 g treninga, j e razvijenost

kreativnih met oda za pri bl i g a vsebiidaginaelskustvg je K i
da su prikazi 1 prorade |l anaka u girc

praksomizada i, ¢liasot§gavil.j aj a igre
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3.Pri kazi sisternskgasihaginamike raznovrsnih orgaa@ja sa supervizijom
voditeljkek ur s a, kol ega iz sivéeaakbeami SF& OO0 Y
ugi vo), kao |1 ‘'geelfsypervije koleda el redukatijiPnkazea@u se
razne situacije po gel ji i aktual noj
observer a, konsultanta/ koul a, sadagn|]

(vizije novih projekata i ulogaitd.

4. Pr a k tvi € gnbapoznavanje sa raznovrsnim kreativnim metod&mao gt o

drugtveno sanjanje, -chaugt ke nicridojeuspavaiex
organogram, razne varijant& or i g [ e n ju eorganizatioacina konsaltingu,

prikazi/analize organizacionibloga,pr i | e i mi t o vdgkulptuianjep r g
pal vor k, pssoi chi ooddr raammsskkee/ met ode, kori g

youtuba,..., pravljenje powerpointa, i srodnih tehnika, itd

5. Iskustvene male i srednje grupgneke sa voditeljem, a neke lgierles)

6. Inter-gr upni 'd®Bgadalaaj] k o n-krezpskustva iz dradjcipe grupnih
odnosa je sagledavanje svakog blokask kaoi celog treninga kao jednedinstvene
Apriviemene organizacije Iskustveno Lenje sagledavanjalinamike odnosaceog

sistemapodsistemapojedinacai lidera, obogdenoje ovim slogenimdogd’ajem

7. Refleksivne i integrativne seanse:prostor za slobodno povezivanje iskustava i

stel enog znaseahsy aszd blokavaipihli imeinfe u radu
8. Plenarne seanseaktualna pitanja, planovi, dogovori, i sl.
9. Z a v r gamse prestor tranzicijfprelaskasabloka uspoljni psihesocijalni prostoy

mi ni grupe za pregl ed i s knesutswojaj praksievanj a

treninga
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SARADNJA SA SENIOR KOLEGAMA IZ ISPSO, GASI, OPUX, EFPP, EGATIN

Na veli nimalleomovaazne obli ke saradnje
koje su edukanti B Ctreni ng grupe vel upoznal. r
konferencijama, ili na ISPSO,AGS | [ drugim konferencijar
treningopmineposredno ul estvuj e na bl okovi ma,

Za Blok Kurs 2018/201§e za sada@ogovorend aznovr sno ul estvov
-Angela Edendeot r eni nga za psi hodi namski koul
- James Krantz ( bi vgi predsedni k | SPSO) , ] ed:
konsultanata ove oblasti, kodirektor USA treninga iz ove oblastodr gal e d
radionicuidogovoreno da odr @5.i26dokiabodh26EY nu r adi o]
- Filip Boxer ekspert za sistemskpasihodinamiku dinamiku netvork organizacija
odrgal e dvodnevnadrrdididwnd crue wn unarradii oni c
- Richard Morgan Jonesi u boardu ISPSQs er ovat no | e noad rpgraotli
dogovori oko datuma su u toku.
Martin Ringer bi | e do st up prve naejedegiembra 200

Gabriela Braun iz UK, edukator na Tavistok treningoovi je sypervizor treninga;

David Armstrongbi | e dost upan e d2d#o®R6maja@@ld u Be
Christopher Scanlonbi [ e dostupan e d24#do®R6majardGl9 u B
- CarlaPennaizBrasilabi | e dostupan e d2d#o26majardel9 u E

- KurtHusemanni z Nemal kedostupan e d24Hdo®R6majama

CV senior kolega je u nastavku programa

-U ovom blok kursy t aptaniameo i dolaskekolega iz drugih zemalja, koji nisu
senior, kao posebno krewne seanse razmene iskustava i novih povezivanja sistemskc
psi hodi namskog konsul tantskog rada u r
edukativnim zajednicama.

-u toku je kreiranenove i nternacionalne mrapgal st i

instituta, kao 1 dopun&GATIN kriterijuma za treninge organizacionog konsalting
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Nadl egni Supervizori i |
1.izDGABpored dr. Marine Mojoviidrsu viam&mi |
Jovanovi i, dr . Jelica Sataqrudni ddmsmanh ijta
Knegevil Tasil dr.sci .,

2. senior konsultanti iz ISPSQ David Armstrong, Christopher Scanlon, Angela
Eden, Gabriela Braun, Martin Ringer, James Krantz, i drugi senic
kratke biografije navedene na kraju ovog programa, a po dagaavoditeljkom

edukacije i drugi senior konsultanti.
§ AT

Ostali Obavezni Delovi Treninga
1. Prijemni individualni intervjui ;
2.L1 | ni r ad eodtinuirane/radovane supervizke konsultantskog rada koje
edukanat.i pri kazuj u nadelobagezni deo seniqaa v i
kojesen e 0 dju t9keom ldok nastave.
3. Pisanje kratkirseminarskih radova(od 2do5strana)azavr gnog stiOul i
do 25 strana, uegvemntmoVi génenpor@el jai po s

je edukantu najzamljivija i proizilazineposredno iz njene/njegove prakse.
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Preciznije o obaveznom dodatnom
Supervizijskom | | il nom psi hot

(ugivo ili virtuelno/ ska

1. Z a A ni vo Z a Di pl o mu Sisteraskepsthedmangkog K u |
organizacionog konsaltinggpotrebno je

a) 80 sesijagrupna nal i t i lukmaldy grigiéod pos9O min) kod trening
grupnog analitilara 1i1l:1 sertifikov
EGATIN kriterijumima), aminimalno 40sesija

b) 15 sesija individualnog rada kod sertifikovanog psihoanalitkog psihoterapeut:
Pl psi hoanaliti] ara.

c)Mi ni malno 5 individual ni ipsihddioamskogn g
organizacionog konsultanta.

d) Minimalno 5 supervizijia rada sa klijentima kododk sistemskeo
psihodinamskog organizacionog konsultanta.

e)Zavr gni rad moge 10 tak strana: Iz
je da povezuje korigienje naj manj
primerima iz oblasti sistemskwsihodinamskog komsl t i n g a, p O ¢
edukanta sa klijentima (internim ili eksternim).

2. Za A nivo za Diplomu zvanja Sistemskepsihodinamskog organizacionog
konsaltinga potrebno je:

a) Najmanje80 sesija grupna n a |l i t i |ukmalbj grapgad pe 90 min)
kod trening grup o g analitilara il:i sertif
edukaciji prema EGATIN kriterijumima),@o gel j an dugi rac

b) 30 sesija individualnog rada kod sertifikovanog psihoanalitkog psihoterapeut:
Pl psi hoanalitilara.

c) Il ndi vi du al esialkod kisiemskpsinadinasnskog organizacionog
konsultanta u seriji naj manje 15,

kod 2 do tri razlilita konsultant a
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d Potrebno je supervizija rada sa n
psihodinamskg@ organizacionog konsultanta, u seriji prikaza seansi najmanje
25+ 5 ili 20 + 10.

e)Zavrgni rad 20 tak strana (do 50
dogovaranju sa mentor om. Sadr gi
-Uvodni deo o |Iilnom odnosu prema i
-teorijsk deo: obrada teme uz korigler
kur su, pl us po gel ji edukanta |1 an
-praktil ni deo: prikaz svog konsul
(uz pagljivo koriddteala orklnicji orat izt
sa korigienim |l anci ma.

-Di skusija: povezivanje navedenog
-zakl jul ak koj i proi zil azi Iz pretht

-reference koje su korigiene prema

Rad se predajeeill ekt r onskoj [ gt ampanoj f or mi u
za voditeljku treninga +za DGAB Trening
(ako su i zabrani ment or i iz DGAB), a mog
edukant Il zabrao komunicira na engl eskom

jezi k komuni kacijédaklbet akktieedaokaotdoogldi

jeziku, potrebno je da primerak rada dostavi DGAB Treningu.
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Oblastitreninga( obr aluj u se kroz teor

Istorija | razvoj sistemskpsihodinamskog organizacionog konsaltinga;

Ekspertski i procesni konsalting, eksterni i interni;

Vrste organizacionih sistema; primarni zadaci, vizije, misije, procesi i guoeg
strukture, 1 propustljivosti granica, faze organizacionog razvoja, strategije
transformacije;

Profesionalne oblasti integrisane u sistemgkimnodinamski organizacioni
konsalting: sistemska teorija, psihoanaliza,Tavistok tradicija grupnih odnosa
grupna analiza i druga polja grupne psihoterapijske, psihodinamske, tranzicior
oblast, teorije i analiza netvorka, obla i menadgment a, t ec
asocijativnom nesvesnom);

Koncept brganizacijekoja-u |' ii'refleksivne organizacijg’
Koncept'organizacijeu-umu,

Sistemskepsihodinamske tehnike opserviranja organizacija sa metodam:
opserviranja organizaciondnksioznosti;

Nesvesno pojedinca, grupa i ti mova,
Uv od u osnove psi hoanalitil kih t eo
kontratransferni procesi;

Drugtvene i organizacione anksioznos
Bonove radne grupe I bazil ne pretpost
Procesi projekcija i projektivnih identifikacija u organizacionim sistemima;
stvaranje ¢grtvenog jarca;

Teorije grupnih procesa; facilitiran
Lidergi p: vistennicijataoj] bhil dess kialmj ¢

di stribuirani l i dergi p, i drugi asp
kreativnost;
Mol , autoritet i autoritarnost u org

Emocije u organizacijamapreprekali potencijal inteligencije i kreativnosti ;
Konflikti u organizacionim sistemima,anti-grupni procesi' i prevole

razvojne procese;



19

Pat ol ogija organizacionih sistema: n
proganjajule, cafekt koneagiganezapani
Traume organizacionih sistema i regresivni procesi;

Mol zavisti i drugih destruktivnih p
Uti caji [ opti mal ne adaptaci j'mandemae p |
straha'i svet u turbulentnim promenama,;

Sistensko-psihodinamski intervju individualni, timski i sistemski;

Sistemskep si hodi namsKki koul i ng;

Analiza organizacione uloge; istorije uloga i biografija uloga; dijalog uloga;
Sistemskepsinodinamske kreativhe tehnike kao instrumenata organizacione
eksploragi e i zapolinjanja konsultantskog
razvoja: crtanja, modeliranja, skulpturiranja, sei@to-matriks, matriks
drugtvenog sanjanj a, znal ajne organi
zoom konsultacije;

Primera tehnika konferencija grupnih odnosa;

Organizaciona kultura, identitet i etika;

Intervencije na organizacionim sistemima (malim i velikim);

Tranzicioni pristup; organizacije sa brzim rastom i transformacijama; spajanje il
razdvajanje organizacija;

Kordieqnje teorija haosa i teorija komp
Etika organizacionog konsultanta;

Rad S a drugtvenim nef or mal nigm a-lzarn ¢
pr omi glagumavgnjgiradsadr ugt venim nesvesnim'
Rad sa dobrotvornimaynim i nevladinim sektorom;

-

'Life-work balans' osel anje smisla, zadovol | st
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nije obavezan, ali se-upresgonwlamjj e law

1. najmanje jednoj do dve konferencije grupnimosa {Group relation conferencg'

Odr gavaju se u razlilitim zemljama,
Danska, Nor vegka, Hol andi j a, l r ska, I
dobijaju.

2. Redovnin nedeljnim malim, srednjim ili vkim iskustvenim grupn@a nal i t i

grupamaZ n a | a yehka grypa svake prve srede u mesecu koju vode dr.Jelica
sataril i dr. Marina Mojovil

3. Internacionalnim ili regionalnim konferencijama, radionicama i drugim aktivnostima
ISPSO [nternational Society for the Psychdytic Study of Organizations
www.ispsaorg), OPUS, GASI, EFPP, EAP, DGAByugim asocijacijama kolega ove

oblasti.
- Ovim treningom bilete u moguinosti ¢
ako budatrejmel @loisadagnij i edukanti ve

- Sledela | SPSO konferenci j a4dp20 Juni 2018 iw

mo g u u | tieedukantidrenanga.

4. Belgrade International Reflective Citizens Conference4.do 26 Maj 2019
5. Group Relation Conference in Reflective Citizens Koinonia

na Kosovu i Metohiji 6.do 9.sept.2019


https://www.google.rs/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjYha7j8LLSAhXHSBQKHb4SAUoQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ispso.org%2F&usg=AFQjCNGH4eD_t9R8a5IkUsliaOFnLyl9FA&sig2=EOP1r1sTWBf41W5gNx8NRg
http://www.ispso.org/

