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O TRENINGU   

  

Beogradski Trening Sistemsko-Psihodinamskog Organizacionog Konsaltinga   

Koinonia-Art  

          Pripada grupi treninga organizacionog konsaltinga koji (po uzoru na trening Tavistok 

Instituta u Londonu) kombinuju uļenje o psiho-dinamici sistemima i pojedinaca, grupa i 

timova, organizacija-kao-celina i netvorka u sloģenosti njihovih meĽuodnosa, a uz 

uvaģavanje  uticaja promenljivosti konteksta (lokalnog/regionalnog/globalnog). Akcenat je 

na onim aspekatima ljudskih odnosa, koji su manje vidljivi  (ispod povrġine/Ănesvesniñ), na 

pronalaģenju naļina da se oni uļine dostupnijim, razumljivijim, manje destuktivnim, te i da 

se, po moguĺstvu, transformiġu u dodatne kreativne snage organizacija, lidera i  timova. 

          Poseban znaļaj i jedinstvenost Beogradskog treninga je integracija psihoanalitiļke 

tradicije (pre svega, Klajnijanske/Tavistok, ali i drugih srodnih grana)  sa profesionalnim 

poljem Fuksove grupne analize i konceptom 'learning community'  (terapijske 

zajednice/zajednice-koja-kontinuirano-uļi). Tu je, takoĽe, i adaptacija primene nekoliko 

drugih modela: tranzicionog (Herold Bridgera), socio-dramskog/psiho-dramskog 

(Morena)  i   operativnih grupa (Latino Ameriļke grupno-analitiļke ġkole Pichon Riviera). 

Edukativna zajednica 'Koinonia -Art'  pospeġuje otvorenost za kreativnu slobodu 

koriġĺenja i drugih modela kao resursa znanja i veġtina koje i sami edukanti donose. 

Razvijaju se kapaciteti za prihvatanje beskonaļne raznovrsnosti ģivota i identiteta 

organizacija, a posebno se neguje dragocenost sveģine susreta sa stalno novim 

konstelacijama organizacionih i konsulantskih odnosa.  
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               U skladu sa tim je i princip heterogenosti grupa edukanata - njihovih razliļitih 

zanimanja, kultura, prethodnih edukacija, pozicija u organizacijama, uzrasta, iskustava,.. 

(takoĽe po tradiciji Tavistok treninga).  Time se stvaraju uslovi  da se kroz kontinuirani  napor 

pronalaģenja jezika za meĽusobno razumevanje u edukativnim grupama, postiģu najbolji 

rezultati razvoja kapaciteta za snalaģenje u raznovrsnostima organizacionih situacija.  

             Beogradski Trening je, za sada, jedini ovog tipa u naġem regionu, a nastoji da 

podstakne razvoj sliļnih treninga u okolini. Edukanti viġih nivoa postaju buduĺi treneri. 
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Kome je Trening namenjen? 

          Trening je koncipiran fleksibilno  u smislu razliļitosti edukativnih potreba, i 

vremenskih resursa edukanata. Trening moģe upisati:  

- Svako zainteresovan za razvoj svojih radnih, organizacionih i druġtvenih potencijala; 

- Lideri organizacija/timova, menadģeri, koji ģele da poboljġaju kvalitet rada, 

postignuĺa,  i zadovoljstva u svom radu;  

- Edukanti  za sistemsko-psihodinamskog organizacionog konsultanta (internog ili 

eksternog);  

- Organizacioni konsultanti, kouļevi lidera, zaposleni u HR sluģbama, i sl., koji 

ģele da dopune svoje veġtine/znanja; 

- Psihoterapeuti, koji ģele da bolje razumeju svoje klijente u njihovim radnim ulogama 

- Lekari i drugo medicinsko osoblje, koji svakodnevno u teġkim uslovima 

zdravstvenih sistema brinu za ljudske ģivoteé (prvi pionirski radovi ove oblasti su iz 

bolniļkih sistema u Britaniji); 

- Uļitelje, profesore i druge pedagoġke radnike koji imaju znaļajnu druġtveno-

psiholoġku ulogu (edukaciji i razvoju dece I mladih); 

- Druġtveni aktivisti, i svi drugi, koji ģele da prodube razumevanje nesvesnih 

druġtveno-psiholoġkih aspekata ljudskih odnosa. 
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Fleksibilnost ciljeva edukanata (njihovih postignuĺa u treningu) je omoguĺena: 

- Nivoima treninga - A, B, i C; 

- Nivoima tekstova za teorijske seanse (osnovni, fakultativni..), oļekivanjima za 

prikaze,...; 

- Razliļitim brojem obaveznih seansi svog liļnog/iskustvenog rada,  supervizija 

konsultantskog  rada, i drugih praktiļnih aktivnosti (od minimalnog do visokog); 

- Nivoom oļekivanja u zavrġnom radu kursa; 

- Razliļiti nazivi na sertifikatima i diplomama . 

    Ukoliko se ģelja edukanata za viġim postignuĺima razvije tokom kurseva (ġto se ļesto 

dogaĽa) omoguĺena je laka nadogradnja/dopuna. 

     

 

Pored ranijeg, viġegodiġnjeg treninga, koji podrazumeva postepenu akumulaciju manjih 

doza edukativne teorije i prakse u trajanju od 4 godine (proġlo ga je nekoliko generacija 

edukanata), Beogradski Trening je razvio i ovaj,Blok trening u formi od 10 ļetvoro-

dnevnih blokova - proseļnoj frekvenciji od jednom meseļno - u dva do tri semestra. 
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Nivoi treninga 

- A nivo ï Osnovni trening iz Sistemsko-psihodinamskog organizacionog 

konsultantinga; 

- B nivo ï Napredni trening za voditelje i organizatore radionica Sistemsko-

psihodinamskog Organizacionoh Konsaltinga, i za sve druge edukante koji ģele da 

prodube A nivo;  

- C nivo ï Viġi napredni i Trening za Trenere i Organizatore Edukacija iz oblasti 

Sistemsko-psihodinamskog organizacionog konsaltinga, i za sve druge edukante  koji 

ģele da prodube A i B nivo. 

 

       

 

 

Princip uļestvovanje u svakom blok kursu edukanata iz svih nivoa (u nekim seansama 

zajedno, u nekim seansama razdvojeno prema zadacima i ulogama) dodatno obogaĺuje  

edukativnu i grupnu dinamiku na kursevima (Princip takoĽe preuzet  iz 'Group-relations' 

/Tavistok tradicije) 
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Sertifikati i Diplome zavrġenih Kurseva Treninga 

Edukanti dobijaju  

- Sertifikate  o pohaĽanju odreĽenog Kursa  - Uvodnog, Srednjeg, Zavrġnog (nakon 

nadoknade ļasova tog kursa, ako su izostajali);  

- Diplome nakon zavrġavanja celog jednog nivoa treninga  A, B, ili C (uz ispunjenje 

svih dodatnih zahteva, kao ġto je potreban broj grupnog/individualnog  liļnog i 

supervizijskog rada, pisanje i odbrane zavrġnog rada, i sl.u zavisnosti od nivoa) . 

Sertifikate i diplome izdaje Druġtvo Grupnih Analitiļara- Beograd (DGAB) ï Psiho-

Socijalna Sekcija Druġtva.  

DGAB je punopravni ļlan ï a) EGATINa  (European Group Analytic Training Institutes 

Network), koji na Evropskom nivou propisuje kriterijume treninga;  

b) EAP (European Assosiation for Psychotherapy),  

c) EFPP (European Federation for Psychoanalytic Pschotherapies). 

 

Inġitut Zavedno Maribor d.o.o. 

 je nadleģna profesionalna organizacija za edukante iz Slovenije.  

Adresa: Dupleġka cesta 40, 2000 Maribor mail: office@zavedno.com  

tel. +386 (0) 41 797 299, +386 (0) 471 29 29 

 

mailto:office@zavedno.com
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Ciljevi i Tok Treninga - Nivoa A 

         Cilj treninga : ovladavanje osnovama teorije  i prakse sistemsko-psihodinamskog 

organizacionog konsaltinga i moguĺnost razvoja liderskih, konsultantskih i kouļing znanjima 

i veġtinama prema individualnim afinitetima i potrebama. 

          Tok:  trening je koncipiran spiralnim tokom, tj.da svaki od tri novoa kursa pruģa ġirinu 

razumevanja celine ove profesionalne oblasti, uz poġtovanje individualnih preferenci za 

produbljivanje odreĽene grane/zone oblasti prema ģelji. Veĺ posle Uvodnog kursa 

moguĺe je ukljuļivanje u internacionalnu mreģu literature, konferencija i radionica, i 

komunikacije sa kolegama, te  nastavak samostalnog daljeg razvoja. Srednji kurs  ļini 

glavni deo treniga, ukljuļivanje u kompleksniju praksu u raznovrsnim organizacijama, kada 

se takoĽe sagledavaju pojedinaļni pravci liļne specijalizaciuje. Zavrġni kurs kompletira 

integraciju steļenih znanja i veġtina uz pisanje zavrġnog struļnog rada. 

 

        Forma kurseva kreirana je na bazi osnovnih principa profesionalne oblasti: 

1. 'Uļenja-kroz-neposredno-iskustvo' ('learning-through-experience'), tj. sagledavanja 

svakog organizacionog 'eventa', te i svakog pojedinaļnog bloka, kao i kursa-kao-

celine, kao Ăprivremene organizacijeñ.   

2. Bitnost sticanja veġtine paralelnog obavljanja dva tipa profesionalnih aktivnosti 

(kao i opserviranja istih) ï 'double task':  

               a)   rada na odreĽenim osnovnim zadacima, uz istovremeno 

                b) praĺenje psihodinamike (liļne, grupne, intergrupne,  sistemske i kontekstualne),  

                    te i razmene tih iskustava (u timskim, konsultantskim, edukativnim setinzima).   

3. drugim principima psihoanalitiļkih oblasti: slobodnih asocijacija,poġtovanja liļnih 

     sloboda, granica setinga, diskrecije, i drugih etiļkih principa, itd. 
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O BLOK TRENINGU  

Blok trening  omoguĺuje uļestvovanje edukanata iz razliļitih gradova i zemalja kao 

dodatno obogaĺivanje razmene tokom uļenja.  

 

Sastoji se iz ukupno 10 blokova, koji su  rasporeĽeni u tri nivoa kurseva:  

Uvodni Kurs-2 bloka, Srednji Kurs-5 blokova, i Zavrġni Kurs-3 bloka.  

Svaki blok sadrģi po ļetiri celodnevne trening radionice (ļetvrtak, petak, subota i nedelja). 

 

Termini za predstojeĺi Blok kurs 2018/2019  

(uskoro preciznije-ostaju isti, ali neġto reĽe rasporeĽeni, neki ĺe se preskoļiti) 

    1.Uvodni Kurs 2 bloka  

 

                 Uvodni  I.     27.sept. do 30.sept.2018; 

 

                 Uvodni  II     01.nov.do  04.nov.2018; 

     

    2. Srednji Kurs 5 blokova  

                 Srednji I       29.nov. do 2. dec.2018; 

                 Srednji II     07.febr.do 10.februar 2019; 

                 Srednji I II     21.mart do 24.mart 2019;   

                 Srednji IV     06.juni do 09.juni 2019;   

                 Srednji V     27.sept.do 29.sept.2019; 

    3.Zavrġni Kurs 3 bloka 

                 Zavrġni I        24.okt.do 27.okt.  2019; 

                 Zavrġni II    28.nov.do 1.dec.2019 ; 

                 Zavrġni III   23.januar do 26.jan.2020 . 

 

 

 

http://21.febr.do/
http://27.sept.do/
http://24.okt.do/
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VREME PROGRAMA  

 (uobiļajeno - eventualno mala pomeranja/prilagoĽavanja) 

- Ļetvrtak registracija od 9 do 10h, poļetak u 10h, zavrġavanje u 18h. 

- Petak poļetak u 9h zavrġavanje u 18h 

- Subota poļetak u 9h, zavrġavanje u 17h (vreme za slobodne aktivnosti, kao i 

zajedniļki izlazak uļesnika kursa na veļeru u neki od restorana na reci, ko ģeli) 

- Nedelja poļetak 9.30 zavrġetak u 16.30h zbog pripreme za put onih koji dolaze iz 

drugih gradova. 

 

Sadrģaj Blokova Uvodnog Kursa          

- Nakon registracije, poļenje sa ulaznim eventom, a zavrġava  sa  

- izlaznim eventom.  

             Sadrģe, takoĽe:  

- Uvodne seansu o kursu i celom treningu sa pitanjima i diskusijom, ukljuļujuĺi 

meĽusobna upoznavanja, dogovore kako ĺemo raditi zajedno, i emocionalnu 

razmenu o tome.  

- Teorijske seanse; 

- Seanse malih i srednjih iskustvenih grupa razmene liļnih tema i doģivljavanja 

edukanata, sa neposrednim uļenjem grupnih procesa preteģno sa grupno 

analitiļkim principima voĽenja grupa;  

- Seanse praktiļni rada sa raznovrsnim prikazima organizacijionih 

psihodinamika sa liderskim, menadģerskim ili konsultantskim ulogama; 

- Upoznavanje sa pojedinaļnim kreativnim tehnikama  (crteģ, imaginativne tehnike, 

druġtveno sanjanje, intergrupni dogaĽaji, itd); 

- Seanse zajedniļkog kritiļkog refleksivnog prostora na celinu iskustava dana i 

kursa. 

- Zajedniļka veļera, po ģelji. 
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Tokom kursa obezbeĽen je ruļak za uļesnike, kao i osveģenje, sendviļi, kafa, sokovi tokom 

pauza.  

Prostorije Consulting-Art sa baġtom, terasama, wifi, i drugim pogodnostima,  slobodne su za 

koriġĺenje uļesnicima pre i posle trajanja osnovnog programa od 8h do 21h radi slobodne 

razmene meĽu uļesnicima. 

 

Precizniji program i slanje literatura nakon registracije. 
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Detaljnije o Komponentama Trening Blokova 

dopunjuju se meĽusobno, a svaki blok sadrģi: 

 

1. Uvodne seanse - Ăentry eventñ ï prostor tranzicije/prelaska iz spoljnog prostora 

odakle edukanti stiģu i ulaska u prostor trening radionice; 

 

2. Teorijske seanse  - prethodno dostavljeni tekstovi (ili reference), koji se diskutuju 

interaktivno u grupi, produbljuje njihovo razumevanje.  

 

Mada je teģiġte/osnovni smisao teorijskog dela treninga na povezivanju sa praktiļnim 

iskustvom organizacionog konsaltinga, izbor tekstova ukljuļuje i sticanje izvesnog 

akademskog znanje o istoriji, razvoju i  ġirini ove profesionalne oblasti -za one koji 

imaju i takva interesovanja.  

 Tekstovi za svaku oblast su rasporeĽeni u folderima kao: 

    a) osnovni  - koje bi iz svake oblasti (najmanje po jedan) bilo poģeljno da edukant 

proļitata; 

    b) fakultativni ï manje su obavezni, mada je svakako dobrodoġlo kada nekoliko 

edukanata u grupi stignu i njih da proļitaju- pruģaju uvid u bogatstvo pojedinaļnih 

oblasti. Tu je i moguĺnost kasnijeg ļitanja, ako, i kada edukanti stignu (pravljenje 

svojih liļnih biblioteka); 

   c)  ponavljanje nekih tekstova od ranije, koji imaju znaļaja za dati ļas. 

- Edukanti imaju moguĺnost, i poģeljno je (ġto za A nivo nije obavezno) da se prijave 

za prikaz nekih ļlanaka pred grupom, i to po svom liļnom izboru teksta i naļina 

njegovog prikaza (samostalno, u grupi, na 'powerpoint', ukratko ili detaljnije, sa 

svojim primerima, sa facilitacijom grupe, primenom nauļenih kreativnih metoda, i sl.). 

- Jedinstvenost ovog treninga, je razvijenost slobodnog koriġĺenja raznovrsnih 

kreativnih metoda za pribliģavanje teorijskih ļlanaka sebi i drugima. Iskustvo je 

da su prikazi i prorade ļlanaka u ġirokom dijapazonu raznovrsnosti, ģivosti kontakta sa 

praksom iz rada i ģivota, ļesto i doģivljaja igre. 
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3. Prikazi sluļajeva sistemske-psihodinamike raznovrsnih organizacija sa supervizijom 

voditeljke kursa, kolega iz svetske mreģe ove oblasti i ļlanova ISPSO (na skajpu ili 

uģivo), kao i grupne interaktivne 'peer' supervizije kolega u edukaciji. Prikazuju se 

razne situacije po ģelji i aktualnoj potrebi edukanta: sebe u ulozi lidera, menadģera, 

observera, konsultanta/kouļa, sadaġnje 'vruĺe aktualne'/bivġe neproraĽene/buduĺe-

(vizije novih projekata i uloga), itd. 

 

4. Praktiļne veģbe:  upoznavanje sa raznovrsnim kreativnim metodama kao ġto su: 

druġtveno sanjanje, druġtveni/organizacioni foto-matriks, druġtveno crtanje snova, 

organogram, razne varijante koriġĺenje crteģa u organizacionom konsaltingu, 

prikazi/analize organizacionih uloga, priļe i mitovi iz organizacija, skulpturiranje, 

paļvork, psihodramske/sociodramske metode, koriġĺenje inserta iz filmova, 

youtuba,..., pravljenje powerpointa, i srodnih tehnika, itd.  

 

5. Iskustvene male i srednje grupe (neke sa voditeljem, a neke su liderles). 

 

6. 'Inter -grupni dogaĽaj' - Bitan koncept uļenja-kroz-iskustvo iz tradicije grupnih 

odnosa je sagledavanje svakog bloka, kursa, kao i celog treninga kao jedne jedinstvene 

Ăprivremene organizacijeñ. Iskustveno uļenje sagledavanja dinamike odnosa celog 

sistema, podsistema, pojedinaca, i lidera, obogaĺeno je ovim sloģenim dogaĽajem. 

 

7. Refleksivne i integrativne seanse: prostor za slobodno povezivanje iskustava i 

steļenog znanja sa razliļitih seansi, razliļitih blokova i primene u radu i ģivotu. 

 

8. Plenarne seanse: aktualna pitanja, planovi, dogovori, i sl. 

 

9. Zavrġne seanse- prostor tranzicije/prelaska sa bloka u spoljni psiho-socijalni prostor, 

mini grupe za pregled iskustva uļenja i konkretizaciju primene u svojoj praksi van 

treninga.  
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     SARADNJA SA SENIOR KOLEGAMA IZ ISPSO, GASI,  OPUSa, EFPP, EGATIN 

 

       Na veĺini blokova imaĺemo razne oblike saradnje sa senior kolegama iz ove profesije, 

koje su edukanti B i C trening grupe veĺ upoznali na Beogradkim internacionalnim 

konferencijama, ili na ISPSO, GASI, i drugim konferencijama, ili ĺe prvi put saraĽivati sa 

treningom ï neposredno uļestvuje na  blokovima, kao planirane supervizije, mentorstvo,..   

 

        Za Blok Kurs 2018/2019 je za sada dogovoreno raznovrsno uļestvovanje:       

        - Angela Eden deo treninga za psihodinamski kouļing, i treninga za druġtveno sanjanje. 

       - James Krantz (bivġi predsednik ISPSO), jedan od danas najuspeġnijih svetkih 

konsultanata ove oblasti, kodirektor USA treninga iz ove oblasti, odrģaĺe dvodnevnu 

radionicu ï dogovoreno da odrģi dvodnevnu radionicu 25.i 26 oktobra 2019 

       - Filip Boxer  ekspert za sistemsku-psihodinamiku dinamiku netvork organizacija, 

odrģaĺe dvodnevnu radionicu u martu. odrģi dvodnevnu radionicu 22.matra i 23.marta 

       -  Richard Morgan Jones ï u boardu ISPSO, verovatno ĺe odrģati radionicu na proleĺe, 

dogovori oko datuma su u toku..  

       -   Martin Ringer  biĺe dostupan edukantima  prve nedelje septembra 2019. 

       -    Gabriela Braun iz UK, edukator na Tavistok treningu, novi je supervizor treninga; 

       -   David Armstrong  biĺe dostupan edukantima u Beogradu 24 do 26 maja 2019 

       -   Christopher Scanlon biĺe dostupan edukantima u Beogradu 24 do 26 maja 2019 

      -    Carla Penna iz Brasila biĺe dostupan edukantima u Beogradu 24 do 26 maja 2019 

      -    Kurt Husemann iz Nemaļke biĺe dostupan edukantima u Beogradu 24 do 26 maja  

CV senior kolega je u nastavku programa 

 

-U ovom blok kursu, takoĽe planiramo i dolaske kolega iz drugih zemalja, koji nisu 

senior, kao posebno kreirane seanse razmene iskustava i novih povezivanja sistemsko-

psihodinamskog konsultantskog rada u razliļitim zemljama, kulturama, treninzima i 

edukativnim zajednicama. 

-u toku je kreiranje nove internacionalne mreģe sliļnih treninga grupno-analitiļkih 

instituta, kao i dopuna EGATIN kriterijuma za treninge organizacionog konsalting 
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Nadleģni Supervizori i Mentori  

1. iz DGAB pored dr.Marine Mojoviĺ su trening grupni analitiļari: dr.Ivanka Dunjiĺ 

Jovanoviĺ, dr.Jelica Satariĺ, dr.Tija Despotoviĺ, i grupni analitiļar dr.Jasmina 

Kneģeviĺ Tasiĺ dr.sci.,  

2. senior konsultanti iz ISPSO: David Armstrong, Christopher Scanlon, Angela 

Eden, Gabriela Braun, Martin Ringer, James Krantz, i drugi senior kolege, ļije su 

kratke biografije navedene na kraju ovog programa, a po dogovoru sa voditeljkom 

edukacije i drugi senior konsultanti. 

 

 

Ostali Obavezni Delovi Treninga 

1. Prijemni individualni intervjui ; 

2. Liļni rad edukanata, i kontinuirane/redovne supervizije konsultantskog rada koje 

edukanati prikazuju nadleģnim supervizorima su takoĽe obavezni deo treninga, a 

koje se ne odrģavaju tokom blok nastave. 

3. Pisanje kratkih seminarskih radova (od 2 do 5 strana), i zavrġnog struļnog rada (10 

do 25 strana, event.viġe po ģelji) uz pomoĺ mentora, a po slobodnom izboru teme, koja 

je edukantu najzanimljivija i proizilazi neposredno iz njene/njegove prakse. 
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Preciznije o obaveznom dodatnom praktiļnom delu edukacije 

 Supervizijskom i  liļnom psihoterapijskom/iskustvenom rad 

 (uģivo ili virtuelno/skajp i sl.) 

 

1. Za A nivo za Diplomu zavrġenog Kursa iz Sistemsko-psihodinamskog 

organizacionog konsaltinga potrebno je 

a) 80 sesija grupno-analitiļkih seansi u maloj grupi (od po 90 min) kod trening 

grupnog analitiļara ili sertifikovanog grupnog analitiļara (u edukaciji prema 

EGATIN kriterijumima), a minimalno 40 sesija. 

b) 15 sesija individualnog rada kod sertifikovanog psihoanalitkog psihoterapeuta 

ili psihoanalitiļara. 

c) Minimalno 5 individualnih kouļing sesija kod sistemsko-psihodinamskog 

organizacionog konsultanta. 

d)  Minimalno 5 supervizija rada sa klijentima kod kod sistemsko-

psihodinamskog organizacionog konsultanta. 

e) Zavrġni rad moģe 10 tak strana: izbor teme prema liļnoj inspiraciji. Potrebno 

je da povezuje koriġĺenje najmanje 5 ļlanaka iz te tematske oblasti, sa 

primerima iz oblasti sistemsko-psihodinamskog konsaltinga, poģeljno rada 

edukanta sa klijentima (internim ili eksternim). 

2.  Za A nivo za Diplomu zvanja Sistemsko-psihodinamskog organizacionog 

konsaltinga potrebno je: 

a) Najmanje 80 sesija grupno-analitiļkih seansi u maloj grupi (od po 90 min) 

kod trening grupnog analitiļara ili sertifikovanog grupnog analitiļara (u 

edukaciji prema EGATIN kriterijumima), a poģeljan duģi rad u maloj grupi. 

b) 30 sesija individualnog rada kod sertifikovanog psihoanalitkog psihoterapeuta 

ili psihoanalitiļara. 

c)  Individualnih kouļing sesija kod sistemsko-psihodinamskog organizacionog 

konsultanta u seriji najmanje 15, a poģeljno iskustvo kraĺih ili duģih kouļinga 

kod 2 do tri razliļita konsultanta. 
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d)  Potrebno je supervizija rada sa najmanje 2 razliļita klijenta kod sistemsko-

psihodinamskog organizacionog konsultanta, u seriji prikaza seansi najmanje 

25 + 5  ili 20 + 10.  

e) Zavrġni rad 20 tak strana (do 50): izbor teme prema liļnoj inspiraciji i 

dogovaranju sa mentorom. Sadrģi: 

-Uvodni deo o liļnom odnosu prema izabranoj temi, i sl. 

-teorijski deo: obrada teme uz koriġĺenje literature koja se obraĽivala na 

kursu, plus po ģelji edukanta ļlanke koje je sam pronaġao/pronaġla.  

- praktiļni deo: prikaz svog konsultantskog rada koji je bio na supervizijama 

(uz paģljivo koriġĺenje principa zaġtite podataka o klijentima), koji se proģima 

sa koriġĺenim ļlancima. 

- Diskusija: povezivanje navedenog  teorijskog i praktiļnog rada. 

- zakljuļak koji proizilazi iz prethodnog 

- reference koje su koriġĺene prema standardima navoĽenja referenci. 

 

Rad se predaje u elektronskoj i ġtampanoj formi u 4 primerka (na ļitanje za 2 ļlana komisije, 

za voditeljku treninga +za DGAB Trening biblioteku). Moģe biti samo na srpskom jeziku 

(ako su izabrani mentori iz DGAB), a moģe biti i srpski i engleski ako jedan mentor koga je 

edukant izabrao komunicira na engleskom sa edukantom. Treĺi jezici, bilo kao maternji ili 

jezik komunikacije, su takoĽe dobrodoġli ï dakle, ako edukant odluļi da piġe i na treĺem 

jeziku, potrebno je da primerak rada dostavi DGAB Treningu. 
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Oblasti treninga (obraĽuju se kroz teoriju i praksu) 

- Istorija i razvoj sistemsko-psihodinamskog organizacionog konsaltinga; 

- Ekspertski i procesni konsalting, eksterni i interni;  

- Vrste organizacionih sistema; primarni zadaci, vizije, misije, procesi i procedure, 

strukture, i propustljivosti granica,  faze organizacionog razvoja, strategije, 

transformacije; 

- Profesionalne oblasti integrisane u sistemsko-psihodinamski organizacioni 

konsalting: sistemska teorija, psihoanaliza,Tavistok tradicija grupnih odnosa, 

grupna analiza i druga polja grupne psihoterapijske, psihodinamske, tranziciona 

oblast, teorije i analiza netvorka, oblasti menadģmenta, teorije o druġtvenom i 

asocijativnom nesvesnom); 

- Koncept 'organizacije-koja-uļi' i 'refleksivne organizacije'; 

- Koncept 'organizacije-u-umu'; 

- Sistemsko-psihodinamske tehnike opserviranja organizacija sa metodama 

opserviranja organizacionih anksioznosti; 

- Nesvesno pojedinca, grupa i timova, organizacija i druġtva; 

- Uvod u osnove psihoanalitiļkih teorija; individualni i grupni, transferni i 

kontratransferni procesi; 

- Druġtvene i organizacione anksioznosti i odbrambeni sistemi od anksioznosti; 

- Bionove radne grupe i baziļne pretpostavke;  

- Procesi projekcija i projektivnih identifikacija u organizacionim sistemima; 

stvaranje ģrtvenog jarca; 

- Teorije grupnih procesa; facilitiranje kreativnog grupnog promiġljanja; 

- Liderġip: vrste i razvoj liderskih potencijala, balansiranje moĺi i vulnerabilnosti; 

distribuirani liderġip, i drugi aspekti;  harizmatiļna, reparativna i evolutivna 

kreativnost; 

- Moĺ, autoritet i autoritarnost u organizacijama; demokratizacije i odgovornosti, 

- Emocije u organizacijama - prepreke ili potencijal inteligencije i kreativnosti ;  

- Konflikti u organizacionim sistemima; 'anti-grupni procesi' i prevoĽenje u 

razvojne procese; 
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- Patologija organizacionih sistema: narcistiļne, paranoidne, perverzne, psihotiļne, 

proganjajuĺe, adiktivne organizacije, kontagiozne, paniļne....; 

- Traume organizacionih sistema i regresivni procesi; 

- Moĺ zavisti i drugih destruktivnih procesa; 

- Uticaji i optimalne adaptacije na procese globalizacije, umreģavanja, 'pandemije 

straha' i svet u turbulentnim promenama; 

- Sistemsko-psihodinamski intervju individualni, timski i sistemski; 

- Sistemsko-psihodinamski kouļing; 

- Analiza organizacione uloge; istorije uloga i biografija uloga; dijalog uloga; 

- Sistemsko-psihodinamske kreativne tehnike kao instrumenata organizacione 

eksploracije i zapoļinjanja konsultantskog dijaloga, prorade problema i facilitacije 

razvoja: crtanja, modeliranja, skulpturiranja, socio-foto-matriks, matriks 

druġtvenog sanjanja, znaļajne organizacionie priļe & mitovi; telefonske, skajp i 

zoom konsultacije; 

- Primena tehnika konferencija grupnih odnosa; 

- Organizaciona kultura, identitet i etika; 

- Intervencije na organizacionim sistemima (malim i velikim);  

- Tranzicioni pristup; organizacije sa brzim rastom i transformacijama; spajanje ili 

razdvajanje organizacija; 

- Koriġĺenje teorija haosa i teorija kompleksnosti na promene u organizacijama; 

- Etika organizacionog konsultanta; 

- Rad sa druġtvenim neformalnim zajednicama: metodologija 'graĽana-u-

promiġljanju'; razumevanje i rad sa  'druġtvenim nesvesnim' 

- Rad sa dobrotvornim, javnim i nevladinim sektorom; 

- 'Life-work balans', oseĺanje smisla, zadovoljstva i radosti u radu; 
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Fakultativni deo treninga  

nije obavezan, ali se preporuļuje kao vrlo znaļajan - uļestvovanje edukanata na: 

1. najmanje jednoj do dve konferencije grupnih odnosa ('Group relation conference').  

Odrģavaju se  u razliļitim zemljama, koje su razvile ovu vrstu treninga (UK, USA, 

Danska, Norveġka, Holandija, Irska, Izrael, Italija, Grļka). Detaljne info edukanti 

dobijaju.  

2. Redovnin nedeljnim malim, srednjim ili velikim iskustvenim grupno-analitiļkim 

grupama. Znaļajna je velika grupa svake prve srede u mesecu koju vode dr.Jelica 

satariĺ i dr. Marina Mojoviĺ. 

3. Internacionalnim ili regionalnim konferencijama, radionicama i drugim aktivnostima 

ISPSO (International Society for the Psychoanalytic Study of Organizations 

www.ispso.org), OPUS, GASi, EFPP, EAP, DGAB, drugim asocijacijama kolega ove 

oblasti.   

- Ovim treningom biĺete u moguĺnosti da na njima uļestvujete ili postanete ļlan, 

ako budete ģeleli. Brojni dosadaġnji edukanti veĺ su privremeni ili redovni ļlanovi. 

- Sledeĺa ISPSO konferencija je u New Yorku (na Mententnu) 24 do 30 Juni 2019 i 

mogu uļestvovati edukanti treninga. 

-  

              

 

4. Belgrade International Reflective Citizens Conference 24.do 26 Maj 2019 

5. Group Relation Conference in Reflective Citizens Koinonia 

 na Kosovu i Metohiji 6.do 9.sept.2019. 

 

https://www.google.rs/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjYha7j8LLSAhXHSBQKHb4SAUoQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ispso.org%2F&usg=AFQjCNGH4eD_t9R8a5IkUsliaOFnLyl9FA&sig2=EOP1r1sTWBf41W5gNx8NRg
http://www.ispso.org/

